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1. INTRODUCCION

El Plan de Convivencia es el documento que sirve para concretar la organizacion y el
funcionamiento de la comunidad educativa de la Escuela Oficial de Idiomas Antequera en
relacion con la convivencia y establecer las lineas generales del modelo de convivencia a
adoptar en el centro, asi como los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan
y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos planteados.

Nuestro Plan de Convivencia toma de referencia la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas y el informe de los Indicadores Homologados del curso 2021/2022 cuyos
resultados indican en el Area de Medicién: Clima y Convivencia un 100% en el cumplimento de
las normas de convivencia.

El presente Plan propone una serie de actividades para reiterar que dicha Area de Medicion se
sigue cumpliendo al 100%: encuesta inicial de curso, actividad 1 y actividad 2 para reflexién
sobre la convivencia.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA.

Al ser un centro de Ensefianzas de Régimen Especial tenemos que tener en cuenta que
estamos hablando de un alumnado que acude al centro voluntariamente y generalmente con un
alto grado de motivacion. Esta circunstancia repercute sobre la convivencia en el centro ya que
no se producen conflictos resefables mas alla de la discrepancia de opiniéon entre algunos
miembros de la comunidad educativa. En el caso del personal del centro (docente y no
docente) la armonia entre todos esta permitiendo que la ausencia de conflicto repercuta
positivamente sobre el rendimiento del profesorado y del PAS. Estas circunstancias quedan
reflejadas en los informes de Indicadores Homologados correspondientes al curso 2022-2023.

2.1. RELACIONES PROFESORADO ALUMNADO.

El profesorado muestra su satisfacciéon en general en lo referente a sus relaciones con el
alumnado. Una vez mas la voluntariedad en la asistencia del alumnado al centro repercute muy
positivamente sobre estas relaciones. No se detectan actos de indisciplina, aislamiento, o
acoso escolar. Por el contrario, el profesorado muestra su preocupacion con el absentismo de
algunos alumnos y alumnas que por lo general han decidido abandonar por motivos laborales o
personales. En este sentido el profesorado, tal y como establece el ROF del centro procede a

5


https://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/132/1
https://forms.gle/rV1Lo7a59cAtd9Pc9
https://docs.google.com/document/d/1UrZJdwfzbymhoQCUpW_BgpMYQhnJ10aC0sRFCpke2Gc/edit

EOI Antequera

Junta de Andalucia

contactar con el alumno/a ausente e indaga las causas que han provocado su ausencia.

2.2. RELACIONES ENTRE EL ALUMNADO.

El alumnado del centro tiene en general un buen concepto de sus companeros y compaferas y
no se presentan entre nuestros alumnos y alumnas conflictos de caracter resefiable ya que
entre otras cosas estamos hablando de alumnos mayores de edad en gran parte.

2.3. RELACIONES ALUMNADO-PROFESORADO.

No se detectan conflictos de consideracién entre estos dos colectivos. Volvemos de nuevo a lo
mencionado anteriormente. Consideramos a nuestro alumnado y profesorado responsables en
sus acciones tal y como demuestran a diario. Quizas el asunto que presenta mas fricciéon entre
alumnado y profesorado es la discrepancia sobre las calificaciones finales. Estos conflictos se
habran de resolver de manera civilizada atendiendo al alumnado y en caso de persistir la
discrepancia se invita al alumno/a a proceder a solicitar una revisidon de la calificacion en los
términos que establece el Reglamento Organico de Escuelas Oficiales de Idiomas para la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.4. RELACIONES ENTRE LOS PROFESIONALES DEL CENTRO.

No se detecta malestar entre los profesionales del centro en general. Tal y como deciamos
anteriormente la movilidad del profesorado de un curso al siguiente afecta al 60% de la plantilla
y de la integracion del profesorado nuevo depende en gran medida el recibimiento y
acogimiento que estos reciben. En este sentido hemos de manifestar que el ROF del centro
contempla tal circunstancia y se han arbitrado medidas de acogimiento y recepcién para el
profesorado nuevo que esperamos tengan resultados positivos sobre la convivencia de este
colectivo en el centro.

2.5. RELACIONES CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.

Se cita a los padres y madres del alumnado al inicio de curso para informarles sobre cédmo se
presenta el curso, normas basicas de convivencia y sobre cualquier otra cuestion de interés
para ellos. Asi mismo, el profesorado ofrece sus servicios de tutoria a padres/madres/tutores
legales de los menores que lo soliciten.
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2.6. EL cenTrRo. UBICACION, RECURSOS Y CARACTERISTICAS.

La EOI Antequera se encuentra situada en la localidad del mismo nombre y sus dependencias
estan divididas en dependencias administrativas en la calle Fresca y dependencias académicas
en la calle Carrera ya que compartimos edificio con el IES Pedro Espinosa. Estan algo alejadas
del centro de Antequera, aunque su ubicacion es adecuada para la comunidad educativa en
general, no teniendo esta ubicacion repercusiones significativas sobre la convivencia del
centro. Los accesos al centro administrativo no son adecuados ya que las dependencias se
acceden mediante dos tramos de escaleras por lo que imposibilita el acceso a los miembros de
la comunidad educativa con problemas de movilidad.

2.6.1. Espacios:

71 Instalaciones de nuestra EOI: Dependencias académicas

Vestibulo de entrada, dos escaleras de acceso a las plantas superiores y una escalera de
acceso a la planta baja. Hay ascensor que se solicita en caso de necesidad. 9 Aulas. Aseos
independientes para alumnado y para profesorado. Consejeria. Biblioteca. Pistas deportivas
exteriores. Gimnasio interior. Hay que destacar que todas estas dependencias se comparten
con el IES y que, si bien la convivencia entre su comunidad educativa y la nuestra suele ser
buena, en ocasiones los menores que acuden a las actividades extracurriculares o de refuerzo
son bastante ruidosos y hemos de llamar la atencion.

[0 Instalaciones de nuestra EOl: Dependencias administrativas.

Escalera de entrada. Almacen (antigua cocina). Recepcion que ejerce de secretaria de atencion
al publico. Despacho de direccion que alberga también la jefatura de estudios. Despacho para
el Dpto. de Francés y despacho para el Dpto. de Inglés. Aseo unisex. Terraza que esta
infrautilizada y que pretendemos se recupere como Sala de reuniones.

Reflejamos aqui también que estas dependencias estan faltas de una renovacién completa ya
que la instalacion eléctrica es antigua, la dificultad acceso para personas con problemas de
movilidad, el techo de uralita, ventanas que no cierran, y muchas otras deficiencias que se han
puesto en conocimiento de los responsables para proceder a corregir las mismas. Ya se
iniciaron algunas modificaciones durante el curso 2022 - 2023 y durante el curso 2023 - 2024
se continuaran mejorando en la medida de nuestro presupuesto.

2.6.2. Recursos materiales: Véase el inventario actualizado del centro.

2.6.3. Recursos humanos

| Personal docente: el centro cuenta con 10 docentes, de los cuales seis de ellos
imparten el idioma inglés, dos de ellos imparten el idioma francés y, una profesora
bilinglie que imparte tres grupos de inglés y uno de francés.
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2.7.

Alumnado: A fecha de la redaccion de este Plan de Convivencia el centro cuenta
con 317 personas matriculadas de las cuales 41 estan matriculados en francés y
276 en inglés.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Alumnado: el alumnado es heterogéneo, variando su edad y condicién
notablemente. Por sexos se denota una ligera mayoria del alumnado femenino y por
edades el alumnado oscila entre los 16 y los 65 anos, siendo el grupo mas
numeroso el que se encuentra en el tramo de 20-30 afos. Si analizamos el
alumnado por idiomas se destaca un mayor numero de adultos en Francés,
descendiendo en el idioma Inglés este colectivo. El alumnado de la EOI viene en
general de forma voluntaria a la Escuela por lo que su actitud de cooperacién y
sociabilidad son grandes y repercuten positivamente en el clima de convivencia del
centro.

Las familias: Desde un punto de vista socioeconémico se puede ubicar la familia del
alumnado de la EOI en un nivel medio.

Plantilla docente y no docente: el centro cuenta en el momento de la redaccion del
presente plan de convivencia con diez profesoras y profesores en diferentes
situaciones administrativas. Una ordenanza y una limpiadora para las dependencias
administrativas. Las limpiadoras de las dependencias académicas se comparten con
el IES. Carecemos de administrativo por el momento.

3. ComisioN bE CONVIVENCIA

La comisién de convivencia del Consejo Escolar es un érgano de planificacion, gestion y
evaluacion de la convivencia que se ocupa de canalizar las iniciativas de todos los sectores de
la comunidad educativa para mejorar la convivencia y promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos en el centro:

J
0

3.1.

Es un drgano colegiado que actua por delegacion del Consejo Escolar.

Se ocupa de la planificacion, gestion y evaluacion de la mejora de la convivencia
escolar.

Es un equipo que promueve la mediacion en la gestion de los conflictos.

Es un referente democratico de la autoridad en el centro educativo.

COMPOSICION

Estara integrada por la persona que ejerza la direccidn, que ejercera la presidencia, la persona
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que ejerza la jefatura de estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o representante
legal del alumnado y un alumno o alumna elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en el Consejo Escolar. En el momento de redactar este Plan, estamos pendientes de
los resultados de las elecciones al Consejo Escolar para constituir de nuevo las comisiones del
mismo.

3.2 PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA ComiSION DE CONVIVENCIA.

La Comisién de Convivencia se reunira al menos tres veces a lo largo del curso académico. La
primera reunion tendra lugar a inicio de curso y en ella se estableceran las pautas basicas de
actuacion de la Comision. Asi mismo la comision se reunira siempre que las circunstancias lo
demanden.

Ante una incidencia se reunira la Comision de Convivencia que analizara el caso desde el
punto de vista normativo atendiendo especialmente a lo dispuesto en el DECRETO 19/2007 de
23 de enero por el que se adoptan medidas para la promocion de la cultura de la Paz y la
mejora de la Convivencia, y lo analizara igualmente desde un punto de vista mas cercano a la
realidad de la persona o personas implicadas. De lo que se acuerde proponer se informara al
Director/a del centro quien decidira la medida o medidas a tomar.

3.3. PLAN DE ACTUACION DE LA ComisiON DE CONVIVENCIA.

El Plan de Actuacion de la comisidon de convivencia establece los objetivos, medidas y
procedimientos a implementar cada curso académico para la consecucion de un clima de
convivencia estable en el centro. Para ello se establecen en primer lugar los siguientes
objetivos dentro de este plan de actuacion.

Promover la cultura de paz.

Promover la mediacion en la resolucion de los conflictos.

Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.
Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

Promover medidas para la prevencién de la violencia.

Establecer un procedimiento para correcciones ajustado a la normativa.
Implementar medidas para mejorar la seguridad de las personas.

Promover la colaboracion entre todos los sectores.

Impulsar la coordinacién con entidades o asociaciones del entorno de la EOI.

N Y I IO B O

3.4. PLAN DE REUNIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

Para el desarrollo y consecucién de los objetivos propuestos en el plan de actuacion de la
comisién de Convivencia se pondra en marcha el siguiente plan de reuniones cada curso
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académico sin perjuicio de que se puedan desarrollar otras reuniones ademas de las siguientes
siempre que las circunstancias de la situacién de convivencia lo demanden.

1er trimestre.

Diagndstico de la situacion de la convivencia
del centro y propuestas de mejora al Plan de
Convivencia.

Introducciéon de mejoras al nuevo plan de
Convivencia y seguimiento de las mismas.

2° trimestre.

Conocimiento y valoracién del cumplimiento
efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas por la direccién del
centro.

Seguimiento, supervisién y coordinacion de
las actuaciones del plan.

3° trimestre.

Conocimiento y valoracién del cumplimiento
efectivo de las correcciones y medidas Seguimiento, supervisién y coordinacion de
disciplinarias impuestas por la direccién del las actuaciones del plan.

centro, si las hubiera.

Participacion en la elaboracion de la memoria anual.

4. OBJETIVOS

En funcién del diagndstico de la convivencia y oidos todos los sectores de la comunidad
educativa a través de sus representantes en el Consejo Escolar se establecen los siguientes
objetivos:

41. OBJETIVOS GENERALES

1. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en la EOI.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar en nuestro centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a
la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos
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que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

5. Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas.

6. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

7. Cualquier otro objetivo en relacion a la convivencia en el centro que desde los distintos
sectores que integran nuestra comunidad educativa se propongan.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Favorecer la integracion multicultural entre el alumnado de la EOl Antequera a través
del fomento de la convivencia y con el aprendizaje de idiomas extranjeros como
principal instrumento para ello.

2. Crear un clima de convivencia favorable que fomente de esa forma la motivacién del
alumnado para asistir al centro y avanzar en su aprendizaje de idiomas.

3. Integrar las actividades de fomento de la igualdad y promocion de la convivencia en los
contenidos curriculares para el aprendizaje de idiomas.

5. PLAN DE ACTUACION

El Plan de Actuaciéon del presente Plan de Convivencia recoge todas las medidas, iniciativas,
mecanismos e instrumentos que de forma individual o en su conjunto favorezcan la promocion
de la convivencia. Sera este el eje sobre el que giren todas las medidas que se contemplan a
continuacion. Cuando hablamos de promocién de la convivencia partimos de los siguientes
principios fundamentales:

0 Educar para la convivencia supone promover la cultura de paz a través de la
difusién de valores y habitos de convivencia democratica, poniendo el acento en la
participacién, el didlogo y la corresponsabilidad entre los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

"1 La promocién de la convivencia en nuestro centro fomentara la difusion de los
valores, las habilidades sociales y las estrategias necesarias para facilitar la
convivencia y aprender a afrontar los conflictos de forma constructiva, minimizando
sus consecuencias negativas y evitando que se prolonguen en el tiempo.

71 Promover la convivencia supone, en definitiva, asumir las competencias social y
ciudadana y de autonomia e iniciativa personal como ejes fundamentales en todo el
proceso educativo.

[0 Se desarrollaran por parte del centro actividades que fomenten conductas de
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5.1.

respeto hacia aquello que es diferente, y que promuevan la valoracion positiva y el
respeto de lo mismo. Dichas acciones iran en consonancia con el area de fomento
de la igualdad de la EOI.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Actividades dirigidas a nuevo alumnado.

O

]
U

Difusion del documento informativo de conocimiento del centro para el nuevo
alumnado y sus familias (redes sociales, pagina web, Ipasen, etc...)
“Apadrinamiento” de alumnado nuevo por alumnado veterano: visitas de clase
breves en las que alumnado voluntario pasara por las clases para contar su
experiencia en la EOL.

Jornada de convivencia atencion plena que se realizara en el primer trimestre.
Cualesquiera otras que sean recomendables.

Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales:

0

5.2.

Actividades curriculares y transversales que por su valor simbdlico representan hitos
en la cultura de la paz (personajes simbolos de la paz) y la igualdad (personajes
simbolos de la igualdad).

Integracion de contenidos transversales en la dinamica del aula y a través de los
idiomas del centro como elementos vehiculares.

Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo (guardias, control entrada y salida,
adecuada iluminacioén en las dependencias administrativas).

Establecimiento de las funciones del servicio de guardia del profesorado en las que
figure de manera clara las acciones a emprender en caso de que se detecte
cualquier incidencia relacionada con la convivencia, en cuyo caso se rellenara el
parte de incidencias.

MEDIDAS INFORMATIVAS

Difusion de las normas y pautas de convivencia entre la comunidad educativa.

O

La difusion de las normas basicas de convivencia del centro asi como de las
sanciones a imponer en caso de incumplimiento se hara a través del profesorado y a
través de la pagina web del centro y del resto de redes sociales del centro.

También se hara llegar a las familias del alumnado menor de edad las normas
basicas de convivencia del centro en la reunién con las familias al inicio de curso.
Anualmente se establecera un procedimiento para detectar posibles casos de acoso
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o _intimidacion entre iguales. El procedimiento comenzara con la sensibilizaciéon
adecuada al profesorado que velara por que no se presenten dichas circunstancias
entre sus alumnos.

0 Anualmente se pasaran encuestas andénimas al alumnado en las que podra
manifestar sin miedo alguno si ha detectado o sufrido algun tipo de acoso o
discriminacién. El/la encargado/a del area de coeducacién mantendra reuniones
cuatrimestrales con los tutores y la directiva para el seguimiento de las actividades
que en materia de igualdad entre hombres y mujeres se desarrollen en el centro y
en las aulas.

[ El profesorado de guardia velara porque en todo momento se mantenga el orden y
la normalidad a lo largo de la jornada escolar, actuando con celeridad y eficacia ante
cualquier incidencia tal y como contempla el ROF de nuestro centro. La Direccion
del centro establecera, junto al resto del Equipo Directivo la organizacién de dichas
actividades.

5.3. AULA DE CONVIVENCIA.

[ Se utilizara el aula B2 como aula de convivencia en caso de que sea necesario.

[ El aula de convivencia se utilizara para que en caso de conflicto las partes puedan
sentarse en la misma y a través del proceso de mediacién se llegue a la resolucion
de conflictos.

5.4. MebIACION
El conflicto y casos susceptibles de ser mediados.

El conflicto es algo inherente a las relaciones humanas, por lo que es de esperar que en una
comunidad heterogénea como la de nuestra EOI surjan conflictos de distinta indole. De esos
conflictos todos y todas tendremos algo que aprender. El presente plan de convivencia estipula
que una de las primeras actuaciones a realizar en el caso de conflicto sea analizar si el
conflicto es susceptible de ser enviado a un proceso de mediacién. De ser asi se actuara tal y
como se indica mas abajo. Consideramos que la tipologia del conflicto susceptible de
someterse a mediacidn se encuadrara dentro de alguno de los tres supuestos que a
continuacion se citan:

Todas aquellas que recomiende la comisién de convivencia o el director/a del centro a iniciativa
propia o a instancias de los tutores/as y resulten de la mediacidon segun se establece en el
apartado anterior de este plan de convivencia.

*/Casos de violencia de cualquier tipo ejercida por un miembro de la comunidad educativa
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sobre otro.

\/ Casos

de discrepancia grave entre miembros de la comunidad educativa que se

encuentren profundamente enquistados

‘/ Oftras

Procedimiento general para desviar un conflicto a la mediacion.

O

Para cada uno de los conflictos que se presenten, la Directora del centro junto con la
Jefa de Estudios decidiran la idoneidad o no de la mediacion una vez estudien el
caso. La Directora invitara a las partes implicadas a someterse a la mediacion.

De ser positiva su resolucion convocaran al grupo de mediacion que estara formado
al menos por un profesor/a, por un alumno/a y por un representante de los padres y
madres del alumnado menor de edad.

Una vez escuchadas las partes y atendiendo exclusivamente a la mejora de la
convivencia en el centro, la Directora del centro o en su caso la Jefa de Estudios
comunicaran por escrito la resolucion de la comision de mediacién a los interesados
y dejaran por escrito constancia de todo el procedimiento seguido para que asi se
cree un archivo de mediacién que pueda servir para casos posteriores.

El contenido de dicho escrito se hara llegar a las partes implicadas, alumnado,
profesorado, padres y madres, asi como a la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar con registro de salida del centro.

Funciones de los delegados/as del alumnado en la mediacién.

Dado que

es previsible que los conflictos que se puedan producir en el seno de la EOI sean

entre alumnos/as es vital potenciar el papel de los representantes del alumnado en la
resolucion de conflictos. En este sentido, tendran las siguientes funciones:

‘/Notificar a la Directora del centro si detecta un posible conflicto.

\/Resolver el conflicto en el seno del grupo en el que ha surgido con el conocimiento previo

del tutor/a.

\/Derivarlo al tutor/a si el conflicto excede por su importancia los limites de su competencia.

‘/Realizar papel de mediador/a si asi se le pidiese desde el centro.

\/Otras funciones que le pudiera asignar la Directora en lo referente a resolucién de
conflictos y mediacién.
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5.5. COMPROMISO DE CONVIVENCIA

La resolucién de la mediacién obligara a las partes a adquirir un compromiso de convivencia
del que quedara constancia por escrito. Las actuaciones que al respecto se realizaran seran las
siguientes:

[J El tutor o tutora dara traslado a la direccion del centro de cualquier propuesta de
compromiso de convivencia, con caracter previo a su suscripcién para que este
verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en este plan de convivencia.

[ En los compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por escrito de
acuerdo con el modelo que se estableceran las medidas concretas que se acuerden
para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas
medidas y la fecha y los cauces de evaluacién de la efectividad de las mismas. Asi
mismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no
den el resultado esperado.

(1 Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo a la Directora del centro, que lo comunicara a la Comisién de Convivencia.

"1 El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizara la
efectividad de los compromisos de convivencia que se suscriban en el centro y
propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las
qgue se podra contemplar la anulacién del mismo.

6. LAS FAMILIAS

La EOI Antequera favorecera cada ano la seleccién de un representante de padres y madres
del alumnado menor de edad del centro para que de esta forma este sector de la comunidad
educativa tenga su representacién en el desarrollo e implementacion de las acciones
encaminadas a fomentar la convivencia del centro.

[J La persona representante de padres y madres es aquella elegida de entre las
familias de menores de edad con la finalidad de fomentar la implicacién de las
familias, haciéndolas corresponsables del proceso educativo. Su responsabilidad es
representar a las familias velando por los intereses de sus hijas e hijos de manera
colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia escolar y de los rendimientos
educativos.

1 Esta figura responde a la necesidad de afrontar la educacion como una
responsabilidad compartida que requiere del esfuerzo de todas las personas
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implicadas en ella.

1 La comunicacion entre familia y escuela favorece la construccién de una escuela
inclusiva, en la que la colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa
sea la base sobre la que se construya una convivencia positiva.

6.1. MECANISMOS PARA LA COORDINACION CON LA PERSONA RESPONSABLE DE LA TUTORIA.

[l Las familias de las personas menores de edad son una pieza fundamental en el
desarrollo de la convivencia en los centros educativos. Su labor educativa con sus
hijos es determinante para que en el centro se mantenga un clima saludable de
convivencia.

| Por ello desde nuestro centro el rol de las familias es fundamental en tanto que se
configuran en un pilar mas sobre el que se asienta la convivencia.

[ El/la representante de los padres y madres en el ambito de convivencia en el centro
dispondra de una hora semanal para solicitar de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa (tutores y tutoras, Equipo Directivo, alumnos y alumnas, etc...)
para intercambiar impresiones sobre la convivencia en general o sobre algun
aspecto de la misma en particular. De este modo se le informara de cuantos
acontecimientos e iniciativas tengan lugar y se le informara del horario de atencion
que con los distintos miembros de la comunidad educativa tendra.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA'Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

En caso de que las medidas resefiadas hasta ahora no resulten efectivas se procedera a
aplicar los mecanismos sancionadores que establece el Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, del que a continuacion siguen los puntos mas destacados.

71. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:
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7.2.

1.

El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.
No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias
debera tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes
gue se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su
caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado menor de
edad, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas
necesarias.

GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a.

b.
c.

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a.
b.
c.

La premeditacion.

Que la persona contra la que se cometa la infraccidon sea un profesor o profesora.
Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los companieros y
companeras de menor edad y al alumnado recién incorporado a la escuela.

Las acciones que impliquen discriminaciéon por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados a la escuela o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o0 gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas
de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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7.3.

1.

2.

7.4.

1.

AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en la escuela, tanto
en el horario lectivo como en el dedicado a las actividades complementarias y
extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y PLAZO DE PRESCRIPCION.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por las escuelas oficiales de idiomas conforme a la normativa vigente y, en
todo caso, las siguientes:

a. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b. La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.

e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f. La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g. Causar pequefos dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno

o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus

padres, madres o representantes legales si es menor de edad. Se considerara un

maximo de tres faltas no justificadas como accién susceptible de ser considerada
como conducta contraria a la convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este Plan de

Convivencia prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la

fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el

correspondiente calendario escolar de la provincia.
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7.5.

7.6.

CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Por la conducta contemplada en el apartado 6.4.1.a de este Plan de Convivencia se
podra imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna. La aplicacién de esta medida implicara que:

a. El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b. Debera informar a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar en que se hayan producido los hechos sobre la
medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, la persona que ejerza la
tutoria debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales
del alumnado menor de edad. De la adopcion de esta medida quedara constancia
escrita en el centro.

Por las conductas recogidas en el apartado 6.4. distintas a la prevista en el apartado

anterior (a), podran imponerse las siguientes correcciones:

a. Amonestacion oral.

b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de las escuelas oficiales de
idiomas.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

e. Excepcionalmente, la suspensiéon del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Sera competente para imponer la correccion prevista en el apartado 6.4.1.a el profesor

o profesora que esté impartiendo la clase.

Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el resto de apartados:

a. Parala prevista en el epigrafe a), todos los profesores y profesoras de la escuela.

b. Para la prevista en el epigrafe b), la persona que ejerza la tutoria del alumno o
alumna.

c. Para las previstas en los epigrafes c) y d), la persona que ejerza la jefatura de
estudios.

d. Para la prevista en el epigrafe e), la persona que ejerza la direccion del centro, que
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dara cuenta a la comisidon de convivencia.

7.7. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en la escuela las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna, producido por uno o mas compafieros y compaferas de forma reiterada a lo largo de
un curso escolar.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homaéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafnos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de la escuela o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracibn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia de la escuela a las que se refiere el articulo 149.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

I) El incumplimiento de todas las normas preventivas contempladas en el Plan COVID del
centro y encaminadas a la proteccién frente a la pandemia de la comunidad educativa.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en la escuela prescribiran a los
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sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

7.8. MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el apartado 6.7.
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de las escuelas oficiales de idiomas, sin perjuicio del deber de asumir
el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares de la escuela por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia a la escuela durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

f) Pérdida de la escolaridad en ese centro.

2. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en el epigrafe e) del apartado 1, el
director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

7.9. ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LAS CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Sera competencia de la persona que ejerza la direccidén del centro la imposicion de las medidas
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disciplinarias previstas en el apartado 6.7., de lo que dara traslado a la comision de
convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
7.10. PROCEDIMIENTO GENERAL.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en los epigrafes a), b), c) y d) del
apartado 6.7., y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres,
madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en los epigrafes c), d) y e) del
apartado 6.7., debera oirse al profesor o profesora o a la persona que ejerza la tutoria del
alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna deberan
informar a quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia.

En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o representantes
legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas, si es
menor de edad.

7.11. RECLAMACIONES.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, cuando
sea menor de edad, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir
de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una
reclamacion contra el mismo, ante quien lo impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccidn o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por la persona que ejerza la direccién
del centro en relacién con las conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el
articulo 150, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, la persona que
ejerza la direccidon del centro convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar
en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a confirmar o
revisar la decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria de pérdida de la escolaridad en el
centro.

7.12. INICIO DEL EXPEDIENTE.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar la pérdida de la escolaridad en esa escuela del alumno o
alumna, la persona que ejerza la direccidén de la misma acordara la iniciacion del procedimiento
en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que tuvo conocimiento de la conducta. Con
caracter previo, podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

7.13. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora de la
escuela designado por la persona que ejerza la direccion del centro.

2. La persona que ejerza la direccidon del centro notificara fehacientemente al alumno o
alumna, asi como a su padre, madre o representantes legales, en caso de ser menor de
edad, la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan,
asi como el nombre de la persona que ejerza la instruccién, a fin de que en el plazo de
dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. La persona que ejerza la direccion del centro comunicara al servicio de inspeccién de
educacion el inicio del procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del
mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora
pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a su
padre, madre o representantes legales, comunicandoles la sancién que podra
imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas.

7.14. RECUSACION DEL INSTRUCTOR.
El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales, en caso de ser menor de
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edad, podran recusar a la persona que ejerce la instruccion. La recusacién debera plantearse
por escrito dirigido a la persona que ejerza la direccion del centro, que debera resolver previa
audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en
el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

7.15. MEDIDAS PROVISIONALES.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en la escuela, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, la persona que ejerza la
direccion de la escuela por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra
adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna
debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

7.16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, la persona que ejerza la direccion
del centro dictara y notificara la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias
a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que
existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

2. Laresolucion de la direccién contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a. Hechos probados.
b. Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c. Medida disciplinaria.
d. Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

7.17. REcursos

Contra la resolucién a que se refiere el articulo 46 se podra interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, cuya resolucion
pondra fin a la via administrativa.
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7.18. MEDIDAS FINALES

Para todas las circunstancias no previstas en el presente Plan de Convivencia la Comisién de
Convivencia podra tomar las medidas oportunas amparandose en el presente Plan de
Convivencia y mas en concreto en esta medida final.

Caso de que sea necesario intervenir en la imposicion de medidas disciplinarias se atendera a
lo establecido en el Capitulo Ill del Decreto 15/2012 de 7 de febrero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

7.19. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica
y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres
0 a los representantes legales del alumnado menor de edad, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

7.20. GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

25



EOI Antequera

Junta de Andalucia

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado a la escuela.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados a la escuela o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

8. FORMACION EN CONVIVENCIA

A partir del diagnéstico realizado y de los objetivos, actuaciones y medidas que se planteen, el
Equipo Directivo del centro recogera las demandas de formacion en materia de convivencia
escolar de los distintos sectores de la comunidad educativa.

Especialmente se contemplaran las necesidades de formacién en materia de convivencia de
los miembros de la Comision de Convivencia, del Equipo Directivo, del Profesorado que ejerza
la tutoria y de las personas que realicen en el centro funciones de mediacion para la resolucion
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pacifica de los conflictos.

De las necesidades de formacidon que se determinen se dara traslado al correspondiente centro
del profesorado para su inclusion, en su caso, en el plan de actuacion del mismo.

9.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CONVIVENCIA.

El presente plan de convivencia recoge los mecanismos, los medios y las personas
responsables del seguimiento y la evaluacién del mismo. En el mismo colaboran la persona
responsable del plan de convivencia, la comisién de convivencia, y el departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa. La evaluacion tiene como referente los objetivos
recogidos en este plan de convivencia. A partir de dichos objetivos, se establecen los
siguientes indicadores para valorar el grado de cumplimiento de los mismos.

[1 Mejora general de la convivencia en el centro.

1 Reduccion a cero del numero de conductas contrarias a la convivencia o conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

[0 Aumento del niumero de docentes que participan en sesiones formativas sobre
convivencia.

Por otro lado, se establece como medida de autoevaluacién y control del plan de convivencia el
seguimiento del cumplimiento de los objetivos establecidos en este mismo plan. La supervision
del grado de consecucion de los objetivos tendra como referencia los siguientes elementos de

juicio:

a.

Propuestas de mejora en los ambitos de la gestion y organizacion del centro, orientadas
a facilitar la convivencia.

Valoracién de la participacidén de los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno para la mejora de la convivencia.

Avances producidos en los procesos de la adquisicion de competencias para la mejora
de la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos: actitudes, valores,
habilidades y habitos.

Eficacia de los procedimientos utilizados para la prevencion de situaciones de riesgo
para la convivencia.

Eficacia, adecuacion y proporcionalidad de las intervenciones ante incumplimientos de
las normas de convivencia del centro o del aula.

Efectividad de las intervenciones orientadas hacia la modificacion de actitudes y la
restauracion de la convivencia.

Necesidades de formacion detectadas en la comunidad educativa para el refuerzo y
mejora de la convivencia en el centro.
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10.RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO Y REFLEXION SOBRE LA
CONVIVENCIA.

Se propone que, ademas de tratar dentro del tema sobre educacion cuales son los problemas
mas frecuentes de convivencia en los centros escolares, también se realicen actividades en
torno al 2 de mayo Dia Contra el Acoso Escolar en ambos idiomas y adaptando los recursos
segun el nivel linglistico.

Asimismo seria interesante ofrecer la posibilidad al alumnado de hacer visitas al alumnado de
otros niveles educativos e incluso idiomas, para favorecer la cohesion de grupo y fomentar la
participacion en actividades extraescolares y proyectos educativos.

En este sentido, la introduccién de una sala de trabajo fuera de clase y cooperacion (Aula B2)
fortaleceria los vinculos entre alumnos/as y profesorado. En este espacio seria también sala de
lectura y punto de encuentro para hablar en inglés y francés.

Las actividades extraescolares contribuyen enormemente a establecer vinculos afectivos entre
la comunidad educativa, y es por ello que se han planteado numerosas actividades en la
programacion DACE.
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